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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
€ ANITARIO

CATANZARO

R ecionaLe

REGIONE CALABRIA
Dipartimente Tutelo della Solute

e Politiche Sanitarie

RIAPERTURA DE!I TERMINI DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO A TUTTO IL
PERSONALE, DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO, DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO DELL’ASP DI
CATANZARO PER L’ACQUISIZIONE DELLA DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’ A FAR PARTE DEI
COMPONENT! DI NOMINA AZIENDALE NELUAMBITO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
(C.U.G.) — RINNOVO QUADRIENNIO 2020/2024, INDETTO CON DELIBERAZIONE N. 293/2020.

In esecuzione della deliberazione n. Q&h del “VO 0X1902), | questa Azienda, senza nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica, ha provveduto a riaprir’e i términi per la partecipazione all’avviso in
epigrafe indicato, indetto con deliberazione n. 293/2020, con il quale ha awviato le procedure per il rinnovo
del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” (C.U.G.), ai sensi delVart. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come novellato dall’art. 21
della Legge n. 183/2010 e della Direttiva 4 marzo 2011 del Ministro per la Funzione Pubblica e 'innovazione
e del Ministro per le Pari Opportunita.

Restano valide le domande di partecipazione gia presentate entro la scadenza del bando indetto con
deliberazione n. 293/2020, con facolta per gli stessi interessati di integrare i curricula esibiti, se_ritenuto
necessario ed utile ai fini della valutazione delle istanze.

Il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni” sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i comitati per le pari
opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale

delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

Il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica ed & formato da componenti designati da
ciascuna delle organizzazione sindacali rappresentative, ai sensi degli art. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2001, e da
un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti,
assicurando nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.

Il presente avviso di interpello attiva la procedura necessaria alla nomina dei componenti di parte
aziendale del Comitato stesso, cosi come previsto dalla Direttiva citata.

| componenti del CUG devono essere rappresentativi di tutto il personale appartenente
all Amministrazione (dirigente e non dirigente), tenuto conto della trasversalita delle materie oggetto delle

competenze del CUG, rimangono in carica quattro anni e gli incarichi possono essere rinnovati una sola
volta.

Possono presentare la dichiarazione di interesse tutti i dipendenti dell’Azienda con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato.

La complessita dei compiti demandati al CUG richiede che i componenti siano in possesso dei sotto
elencati requisiti:
e Adeguate conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

» Adeguate esperienze, nel’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;
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¢ Adeguate attitudini, intendendo per tali Je caratteristiche personali, relazionali e motivazionali.

Pertanto, i dipendenti interessati possono manifestare la propria disponibilita a far parte della
rappresentanza aziendale in seno al “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.), mediante produzione della propria
dichiarazione di interesse, da redigersi esclusivamente sul modello allegato A, indirizzata al Commissario
Straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro — Via Vinicio Cortese n. 25 — 88100 Catanzaro,
entro e non oltre il 10° giorno successivo 3 quello della data di pubblicazione del presente awviso sul sito

web aziendale www.asp.cz.it/bandi/concorsi e avvisi, pena esclusione.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza & prorogato al primo giorno non festivo.

La dichiarazione di disponibilita deve essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

e presentata direttamente, in orario di servizio, all’Ufficio Protocollo dell’'U.0.C. Gestione Risorse
Umane dell'intestata Azienda, sito in Via Vinicio Cortese n. 25 - 88100 Catanzaro;

e mediante Posta Elettronica Certificata all'indirizzo: gestionerisorseumane@pec.asp.czit 0
ufficioconcorsi_gru@pec.asp.cz.it, la validita di tale modalita di invio, ai sensi della normativa
vigente, & subordinata all’utilizzo, da parte dei partecipanti all’avviso, di casella di posta elettronica
certificata personale. Non & possibile I'invio da casella di posta elettronica semplice, anche se
indirizzata alla casella PEC sopra indicata. La validita della trasmissione e ricezione del messaggio
PEC & attestato dalla ricevuta di accettazione e avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica ai seni dell'art. 6 del DPR 68/2005. Si prega, inoltre di inviare la domanda e gli allegati in
formato PDF, inserendo il tutto, ove possibile, in un unico file. A tal fine, sono consentite le
seguenti modalita di sottoscrizione della domanda: sottoscrizione con firma digitale
dellinteressato, con certificato rilasciato da certificatore accreditato oppure sottoscrizione della

domanda con firma autografa e scansione di un valido documento d'identita.

Il termine, sopra indicato, per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio ed ha
validita per tutti qualunque sia la modalita di inoltro della domanda di partecipazione.

Non saranno prese in considerazione domande diversamente prodotte.

La dichiarazione di disponibilita, redatta su carta semplice, debitamente sottoscritta dagli interessati,
deve essere corredata da:

1) Dettagliato Curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto su carta semplice,
datato, firmato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Gli elementi del
curriculum devono essere riportati in modo esaustivo, al fine di consentire adeguata valutazione in
relazione alle attivitad da svolgere, in particolare: conoscenze nelle materie di competenza del CUG,
esperienze nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle discriminazioni,
rilevabili attraverso il percorso professionale e di vita;

2) Copia fotostatica del documento d'identita (ai fini della validita delle dichiarazioni sostitutive contenute
nel curriculum). ' ' ’

| componenti titolari e supplenti del CUG scno nominati dalla Direzione Generale ad insindacabile
giudizio tra tutti coloro che avranno manifestato il proprio interesse e saranno ritenuti idonei in base al
curriculum trasmesso. -

| componenti supplenti possono partecipare alle riunioni solo in assenza o impedimento del
componente titolare. La valutazione non da luogo a giudizi di idoneita e non costituisce in nessun caso
graduatoria di merito.

La partecipazione al CUG e alle sue riunioni non comporta oneri per I'Amministrazione.

Per tutto quanto non riportato nel presente awiso di interpello si fa riferimento alla Direttiva della
Presidenza Consiglio dei Ministri 4 marzo 2011 “inee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati
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Unici di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”.

U’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare,
revocare o annullare il presente bando qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di
pubblico interesse, senza che per i partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

La partecipazione all'avviso implica I'accettazione, senza riserve, delle norme contenute nel presente
bando, nonché delle modifiche che potranno essere apportate dalle disposizioni allo stato in vigore e da
quelle eventualmente future.

Ai sensi della normativa vigente, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda per le
finalita di gestione dell’avviso in argomento.

per eventuali informazioni relative alla presente awviso gli interessati potranno rivolgersi all’u.o.
Gestione Risorse Umane — P.O. Gestione delle Procedure di Selezione e Reclutamento — Via Vinicic Cortese

n. 25 — 88100 Catanzaro o collegarsi al sito www.asp.cz.it/bandi/concorsi e awvisi, ove potranno reperire
copia del presente avviso e il modello della domanda di partecipazione.
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Allegato A
Modello di dichiarazione di disponibilita:

Al Commissario Straordinario
A.S.P. di Catanzaro

Via Vinicio Cortese, 25

88100 CATANZARO

Il/la sottoscritto/a, ; , nato/a a

il e residente in ‘ (Prov. di

R

alla via n. (Cap: )i

Indirizzo mail/pec

Numero di telefono

Dipendente a tempo indeterminato dell’ASP di Catanzaro nel ruolo

profilo brofessiona!e di - Cat.

In servizio presso 1"U.0.

presa visione del bando di riapertura dei termini di partecipazione all'Awviso di interpello per la
composizione del CUG dell’ASP di Catanzaro, pubblicato sul sito web istituzionale — Sezione Concorsi
Avvisi il

DICHIARA

la propria disponibilita a far parte in qualita di componente del Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni - C.U.G. - Rinnovo per
il quadriennio 2020/2024.

A tal fine, ai sensi del DPR 445/2000, allega alla presente dichiarazione:

» Dettagliato Curriculum formativo e professionale in formato europeo, redatto su carta semplice,
datato, firmato e autocertificato ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. n. 445/2000;

e Copia fotostatica del documento d’identita (ai fini della validita delle dichiarazioni sostitutive contenute
nel curriculum).

__|___ sottoscritt__ dichiara, inoltre, sotto la sua responsabilitd, che quanto su affermato corrisponde a
verita e di essere a conoscenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le
sanzioni penali previste dall'art. 76 D.P.R. n. 445/2000. -

I/__a sottoscritt consente, con la presente, il trattamento dei propri dati personali, nel rispetto
della vigente normativa in materia, per lo svolgimento di tutte le procedure relative all’avviso.

Data

Firma
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